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Í N D I C E
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1. NOSSA HISTÓRIA

2. EVOLUÇÃO DA NOSSA MARCA

3. ONDE ATUAMOS

4. NOSSOS CLIENTES

5. NOSSA GENTE

6. ORGANOGRAMA

7. ÉTICA E COMPLIANCE

8. NOSSAS PRINCIPAIS OBRAS
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N O S S A  H I S T Ó R I A

A Sial Engenharia foi fundada em 27 de novembro de 1991, na 

cidade de Cascavel, oeste do Paraná. Como a maioria das 

empresas brasileiras, a Sial Engenharia surgiu a partir do 

alinhamento entre a necessidade e sonho de seu sócio 

fundador em construir o próprio negocio.

1991

2002

2017

Fundação 

da empresa

Transferência 

para Curitiba

Lançamento da 

nova marca
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E V O L U Ç Ã O  D A  N O S S A  M A R C A

1991 2010 2017
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O N D E  A T U A M O S

Paraná
Curitiba

São José dos Pinhais

Cruzeiro do Oeste

Cascavel

Maringá

Francisco Beltrão

Londrina

Paranaguá

Araucária

Foz do Iguaçu

Caiobá

Piraquara

Guarapuava

São Paulo
Ribeirão Preto

Sorocaba

Florínea

São Vicente

Registro

Santa Catarina
Florianópolis

Joinville

Criciúma

Rio de Janeiro
Macaé

Distrito Federal
Brasília

Mato Grosso do Sul
Dourados

Bahia
Vitoria da Conquista
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N O S S O S  C L I E N T E S
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N O S S A  G E N T E

A nossa gente é a essência do nosso negócio. Somos mais de 400 

colaboradores empenhados em mudar o mundo, um projeto por vez.

383; 84%

13; 3%

21; 5%
38; 8%

Composição da Força de Trabalho

Operacional Tecnico Engenharia Administrativo
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O R G A N O G R A M A

Diretor Presidente

Secretaria

Diretoria Técnica

Gestão Técnica Licitações / Novos Negócios

Administrativo Jurídico
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É T I C A  E  C O M P L I A N C E

Nestes vinte e cinco anos de atuação viemos aprimorando os

nossos processos construtivos, administrativos, e éticos. O

nosso código de conduta é a base da promoção dos nossos

valores. O código de conduta foi criado para demonstrar a

postura que esperamos dos nossos colaboradores e parceiros,

e para garantir que todos caminhem juntos aos valores da Sial

Engenharia.

Nós também criamos um canal de comunicação direto e

anônimo, disponível a todos, para que os nossos
colaboradores e a sociedade possam nos informar de

eventuais violações do nosso código de conduta.



N O S S A S

P R I N C I P A I S
O B R A S
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Aeroporto Internacional 

Afonso Pena

Museu Oscar Niemeyer
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Palácio da Justiça do 

Estado do Paraná

Sesc/Senac São José 

dos Pinhais
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