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OBIJETIVO

Esta Politica tem o objetivo de disseminar a pratica de Compliance por todos os niveis de hierarquia
da Companhia e seus administradores, demonstrando a importancia de agir com integridade e em
conformidade com as diretrizes do cédigo de conduta, politicas, normativos internos e legislacdo
aplicavel ao negdcio. A Politica visa orientar a funcdo de Compliance no Grupo Sial Engenharia com
a definicdo de diretrizes, papéis e responsabilidades.

APLICACAO

A presente Politica abrange todas as empresas do Grupo Sial Engenharia e todos os colaboradores
de qualquer nivel hierdrquico. O cumprimento desta Politica fortalece a ética, governanca e
eficiéncia do Grupo Sial Engenharia, além de preservar a credibilidade, reputacdo e perenidade da
Companbhia.

DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade tem o objetivo de garantir que a conducdo dos negdécios do Grupo Sial
Engenharia ocorra conforme os mais elevados padrdes de ética e transparéncia em todas as suas
atividades e negdcios.

Para tanto, estabelece um conjunto de procedimentos e controles com o objetivo de prevenir,
detectar e responder a riscos de condutas irregulares que descumpram as diretrizes, seja do Cédigo
de Conduta, das Politicas Corporativas, dos processos internos e das legislagdes aplicaveis ao
negaocio.

Os pilares que sustentam o Programa de Integridade do Grupo Sial Engenharia sdo:

* Gerenciamento dos riscos;

+ Cédigo de Etica e Conduta;

* Politica de Contratacdo de Prestadores de Servico;
* Comunicag¢ao e Treinamento;

* Canal Anénimo;

E responsabilidade de todos os colaboradores do Grupo Sial Engenharia a execucio e cumprimento
do Programa de Integridade.

Pé_gina3 de 11 R Cel Dulcidio, 2280 T +55 413343 2550
Curitiba PR Brasil www.sialengenharia.com
CEP 80250-100



>
SIAL

Com a finalidade de divulgar o Programa de Integridade Grupo Sial Engenharia para todos os
publicos, existe uma pdagina prépria que pode ser acessada no site institucional.

ESTRUTURA DA AREA DE COMPLIANCE

A estrutura da drea de Compliance é ligada a Diretoria com acesso irrestrito a Alto Administracao,
independéncia e autoridade na conducdo de acdes com todas as areas e empresas do Grupo Sial
Engenharia, em ambito nacional, de modo a garantir a imparcialidade e autonomia de todas as suas
operagdes e controles.

A estrutura da area de Compliance do Grupo Sial Engenharia é liderada pelo Compliance Officer,
Afonso Arnaldi, Diretor Administrativo. Além disso, a drea conta com o suporte de um analista
juridico para a implementacao das politicas. Um assistente de comunicagdo interna para divulgacao
e promoc¢do dos programas educativos e conta com o suporte da drea de recursos humanos para
aplicacdo de cursos e treinamentos.

FUNCOES DA AREA DE COMPLIANCE

A drea de Compliance tem como principal funcdo realizar a implementacdo, desenvolvimento e
monitoramento dos mecanismos do Programa de Integridade, bem como atuagao nas fungdes:
preventiva, normativa, educativa, monitoramento e controle, consultiva e deliberativa.

A expressdao compliance deriva do verbo inglés "to comply", que significa dever de cumprir, de estar
em conformidade e fazer cumprir as regras internas e externas ao Grupo Sial Engenharia. No
hipétese de nao conformidade, a companhia fica sujeita a san¢des, perda financeira, danos a
reputacdo e a imagem.

Na fungdo preventiva, tem o objetivo de identificar, avaliar e responder aos riscos de integridade e
combater situagdes de indicios de condutas irregulares que possam causar prejuizos materiais e
reputacionais a companhia. A atividade de avaliacao de integridade (due diligence) de fornecedores,
terceiros e parceiros também previne os riscos financeiros, juridicos e reputacionais no
relacionamento com o publico externo.

No fung¢dao normativa, orienta na criacao e revisao de Politicas Corporativas, assessora na criacao
e/ou melhorias de processos e normativos que assegurem a observancia das diretrizes de ética e
integridade na atividade das areas.
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No funcdo educativa, promove a comunicacdo e capacitacao por meio de treinamentos periédicos
com diversas partes interessadas no negdécio sobre o Programa de Integridade, Politicas de
Compliance e diretrizes do Cddigo de Conduta do Grupo Sial Engenharia.

No funcdo de monitoramento e controle, objetivo garantir e aprimorar a estrutura de controles
internos dos principais riscos de integridade para assegurar sua gestdo eficaz, além de realizar a
analise e tratativa das declaracdes de conflito de interesses e recebimento de brindes, presentes e
hospitalidades. Trimestralmente é realizado o monitoramento dos principais indicadores do
Programa de Integridade, os principais resultados do Programa de Integridade sdo reportados ao
Comité Estatutario de Governancga, Riscos, Compliance e Privacidade, e anualmente sdo divulgados
os principais resultados do Area de Compliance por meio do Relatério de Sustentabilidade do Grupo
Sial Engenharia.

No funcdo consultiva, o Compliance é responsavel por esclarecer duvidas e auxiliar em relacdo a
aplicacdo das diretrizes do Cddigo de Conduta, politicas, processos e demais normativos relativos
a0 ético e integridade, além de sinalizar as areas a necessidade de desenvolvimento ou revisdo de
procedimentos.

No funcdo deliberativa, realize pareceres com recomendagdes de como atuar em casos de avaliacao
de integridade (due diligence), desvios éticos ou indicios de irregularidades ou corrupg¢do. Em
situacdes criticas, a Area de Compliance ird reportar o parecer para o Comité de Risco e Compliance,
que serd responsavel por avaliar e deliberar sobre como proceder no caso concreto e qual a medida
disciplinar a ser aplicada, quando necessario.

Para o desempenho de suas fungdes, as areas do Diretoria de Governanga, Riscos, Compliance e
Privacidade podem solicitar a diversas dreas da Companhia o compartilhamento de relatérios,
documentos, e-mails e demais informacdes necessdrias ao exercicio de suas atividades. Assim, as
areas de negdcios, ao serem acionadas, sdo obrigadas a dar acesso as informacdes necessdrias.

DIRETRIZES PARA GESTAO DE RISCOS

As diretrizes aqui apresentadas definem e caracterizam as macro etapas do processo de Gestao de
Riscos que correspondem:

Definicao do Apetite de Risco e Tolerancia

A Diretoria define o Grau de exposicdo a riscos que a Companhia estd disposta a tolerar na
implementacao de suas estratégias de negdcio e realizacdo de suas atividades, a fim de atingir seus
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objetivos estratégicos exercendo seu Propdsito, com visdo de futuro e alinhado aos valores e cultura
da Companhia, considerando os seguintes critérios:

* Os niveis de prejuizos esperados e ndo esperados que possam ser aceitos;
* Padrdes setoriais, padroes de desempenho de melhores praticas etc.;

* Preferéncias e expectativas das partes interessadas;

* Desempenho esperado dos negdcios (retorno sobre o capital);

* Volatilidade dos lucros que estamos preparados a aceitar;

* A guantidade de capital que estamos preparados para colocar em risco;

Riscos Inaceitaveis: A Companhia fard seus melhores esforcos para evitar exposicdo a riscos
inaceitaveis, tais como atividades que possam resultar em danos a reputacao, atividades ilegais,
violacdo de pontos regulatdrios, ndo cumprimento de mandatos e violagGes de conduta graves. Uma
vez que o risco seja identificado, ele serd elencado pela Diretoria para o departamento de
Compliance com a urgéncia apropriada.

IDENTIFICACAO E ANALISE DE RISCOS

Com base no resultado do Apetite de Riscos, os riscos corporativos relacionados a Companhia sao
identificados e analisados para assegurar que quaisquer materializagbes que venham a ocorrer
sejam conhecidas previamente e geridas em um nivel aceitavel.

Para identificar e descrever os riscos, a Companhia deve utilizar entrevistas com gerentes,
executivos e conselheiros, coleta de dados, andlise de evidéncias, documentos, pesquisas e
validagdes junto as areas técnicas envolvidas. Como resultado haverd uma lista de riscos associada
ao escopo e ao cendrio definido.

Para fins de categorizagdo, os Riscos Corporativos devem ser divididos entre Estratégicos,
Operacionais e Externos e devem ser classificados conforme o escopo definido nesta Politica.

Essa avaliacdao resulta no mapa de riscos da Companhia, proporcionando um mecanismo para as
etapas de avaliacdo e priorizacdo dos mesmos e, consequentemente, uma ferramenta de
direcionamento dos esforgos para minimizar os riscos.
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AVALIACAO E PRIORIZACAO

Concluida a andlise e obtida a classificacdo do risco, bem como verificado se o mesmo estd ou ndo
aderente ao Apetite estabelecido, ele é enquadrado em uma matriz de priorizagdo.

As avaliacbes dos riscos corporativos compreendem a identificacdo e a analise dos riscos sobre os
aspectos financeiros, de recursos, reputacionais e de integridade, formando uma base para
determinar como os riscos devem ser gerenciados. A Diretoria e a drea de Compliance devem avaliar
os eventos de risco por seu impacto e sua probabilidade de ocorréncia.

O critério de impacto considera as diretrizes da administracdo em relacdo ao possivel impacto
financeiro (perda) relacionado a imagem e a reputacao da Companhia. O critério da probabilidade
considera a magnitude em que a Companhia estd exposta ou desprotegida em relacdo a diversos
fatores externos e internos.

A avaliacdo final do grau de exposicdo da Companhia a cada Risco serd definida em funcdo da
combinacdo entre o impacto e a probabilidade, demonstrada na tabela a seguir.

Impacto
Muito baixo Baixo Médio Alto Muito alto
Muito Muito baixo Muito baixo Muito baixo Baixo Médio
baixo
Pro | Baixo Muito baixo Baixo Baixo Médio Alto
babi
lida | Médio Muito baixo Baixo
de
Alto Baixo Médio
Muito alto | Médio Alto

Riscos Muito Altos indicam que a¢Oes de respostas para diminuir a probabilidade e o impacto a
niveis aceitaveis sdo necessarias e urgentes.

Riscos Altos indicam que, na impossibilidade de reducdo do impacto ou probabilidade, o risco requer
acoes preventivas ou corretivas imediatas e monitoramento, inclusive por parte do Conselho.
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Riscos Médios indicam que pode ser aceito ou tratado de acordo com a avaliacdo dos responsaveis
guanto a necessidade de tratamento dos riscos para reduzi-los a niveis ainda mais baixos.

Riscos Baixos e Muito Baixos indicam que o risco inerente ja esta dentro da tolerancia a risco, salvo
risco inaceitaveis.

TRATAMENTO DOS RISCOS

Com base nos resultados obtidos na etapa de avaliacdo e priorizacao, a Diretoria deve aprovar o
tratamento a ser dado ao risco: Diminuir, Evitar, Compartilhar ou Conviver.

Caso a opcgdo seja conviver com o risco, devem ser estabelecidas métricas de monitoramento pela
Diretoria.

Para os riscos com criticidade Média ou Baixa, os Planos de A¢do devem ser definidos e monitorados
pela Diretoria com o acompanhamento da 4rea de Gestdo de Riscos e com a definicdo de
responsaveis e prazo de conclusdo.

Todas as agdes devem ter um gestor, que ficara responsdvel pelo estudo técnico de viabilidade
operacional e financeira da acgao.

FUNCOES DO COMITE DE RISCO E COMPLIANCE

O Comité de Risco e Compliance é uma instancia colegiada de carater consultivo, deliberativo e
educativo que suporta a area de Compliance no execugao e efetividade do Programa de Integridade
do Grupo Sial Engenharia.

Este comité é composto por Diretores das areas de Operagdes, Juridico, Recursos Humanos e
Compliance. O comité se reune trimestralmente e tem a fun¢do de avaliar parecer sobre riscos de
integridade, desvios de conduta e descumprimentos dos normativos internos que venham a ser
identificados, e deliberar quais a¢des serdao tomadas e medidas disciplinares que poderao ser
aplicadas; esclarecer as eventuais duvidas de interpretacdao dos documentos internos; resolver
conflitos de interesses; apoiar a Diretoria, quando necessario; dentre outras.
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INTERFACES COM AS DEMAIS AREAS

A Area de Compliance possui interface com diversas areas para promover a efetividade do Programa
de Integridade e demais funcdes de compliance, mantendo o exercicio de suas atividades com
autonomia. Nesse sentido, seguem as dreas de maior relacionamento e suas principais atividades
de interface.

Juridico é responsavel por realizar o acompanhamento e atualizacdo da legislacdo e regulamentos
aplicaveis ao negdcio que impactem no Programa de Integridade, realizar a inclusdo da cldusula
anticorrupcdo nos contratos, promover o reporte aos orgdos judiciais competentes sobre a
apuracdo de casos na espera administrativa e judicial, apoiar nas investigacGes e orientar quanto as
medidas disciplinares aplicaveis para os casos de descumprimento;

Recursos Humanos é responsavel por auxiliar na elaboracdo do plano de treinamento do Programa
de Integridade, dar suporte nas aplicacdes dos treinamentos, aplicar o questionario de andlise do
perfil ético prévio a contratacao de colaboradores e auxiliar nas aplicagGes das medidas disciplinares
para casos de descumprimentos;

Comunicacdo Interna é responsavel por auxiliar na elaboracdo do plano de comunicacdo do
Programa de Integridade, realizar comunicagao sobre temas de compliance, auxiliar no processo de
comunica¢do para publico-alvo distintos e realizar os sorteios dos brindes, presentes e
hospitalidades;

Engenharia e Suprimentos sao responsdveis por solicitar documentagdo e avaliagdo de integridade
de fornecedores, terceiros e parceiros.

Todas as areas do Grupo Sial Engenharia sdo responsaveis pela efetividade do Programa de
Integridade e deverdao comunicar qualquer suspeita de irregularidade no cumprimento das normas
internas e dispositivos legais aplicaveis aos negdcios que gerem riscos ao Compliance, tais como
indicios de fraudes, corrupcdo, desvios éticos e conflitos de interesses.
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CANAIS DE COMUNICACAO
Canal Anonimo

O Canal An6nimo é uma ferramenta que deve ser utilizada para relatar condutas antiéticas ou
irregulares que ferem as previsées do Cddigo de Conduta, Politicas Corporativas ou leis vigentes,
situagdes tais como: corrupcdo, conflitos de interesses, assédios, discriminagdes, roubos/furtos,
fraudes/manipula¢des, pagamento ou recebimento impréprio, vazamento de informagdes, para
gue as situacoes sejam investigadas e devidamente tratadas.

N3o havera qualquer retaliacdo ao colaborador que utilizar o Canal Confidencial, que por suspeita
ou certeza denunciar de boa-fé fatos e/ ou condutas, reais ou potenciais, conforme na diretriz
protecdo aos denunciantes do Cddigo de Conduta.

Nesse sentido, segue o contato do Canal Anénimo do Grupo Sial Engenharia:
Site: https://www.sialengenharia.com/etica-e-compliance/;

COMUNICAGCAO, TREINAMENTO E DUVIDAS

A Grupo Sial Engenharia manterd um plano de comunicagao e treinamento periddico e constante
para seus colaboradores e administradores com o intuito de divulgar e conscientizar a importancia
do cumprimento das diretrizes do Cédigo de Conduta, das Politicas Corporativas e dos valores da
Companbhia.
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